Bestuursintentie gemeenteraad Almere 2014-2018

Concept/voorzet voor gesprek

Onderstaande partijen spreken uit:

Ten aanzien van ons doen en laten

>

>

>

De Almeerder staat centraal voor de raad en in het verlengde daarvan
het college.

De raad en het college zijn daarin maximaal toegankelijk voor
Almeerders.

Partijen geven invulling hieraan vanuit verschillende posities en
overtuigingen.

Ten aanzien van elkaar

>

>

De raad werkt vanuit het principe van “Richting geven, Ruimte bieden
en Resultaten vragen”.

Passie en visie vormen de kapstok. Dialoog en wisselwerking zijn
kenmerkend.

Onderling respect en openheid zijn gedeelde waarden waar ieder
zijn/haar eigen invulling aan geeft.

Nieuwsgierigheid helpt elkaar te begrijpen en het achterliggende belang
te ontdekken. Stevige gesprekken en wisselwerking kunnen leiden tot een
beter resultaat voor Almere.

De raad streeft naar werkende oplossingen voor vraagstukken en niet
naar maximaal eigen gelijk. Bij stellingname wordt het belang van
minderheden meegewogen. Gunnen mag.

Ten aanzien van het college

>
>

De raad verwacht van het college collegiaal bestuur.

Partijen die deelnemen aan het college steunen de voorstellen die in
overeenstemming zijn met het beleidsakkoord. Kwesties buiten het

beleidsakkoord zijn in de raad vrije kwesties, waarvoor (wisselende)

meerderheden moeten worden gevonden.

De raad verwacht van het college voorstellen die zijn voorzien van
toegesneden alternatieven en/of scenario’s, waarbij het college een
voorkeur uitspreekt. Als dat niet het geval is verwacht de raad uitleg.

De raad stuurt de wethouder dan wel het college niet naar huis als een
voorstel wordt afgewezen. Vertrouwenskwesties worden openlijk
besproken in de raad.

Ten aanzien van deze bestuursintentie

>

De intentie van de raad is te komen tot een andere manier van werken.
Deze kan geagendeerd worden voor evaluatie en eventuele bijstelling. In
ieder geval halverwege de raadsperiode.
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