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Schriftelijke vragen radicalisering

Geachte leden van de raad,

Op 25 januari heeft de fractie van LEUC een aantal vragen aan het college gesteld inzake
radicalisering binnen de gemeente Lelystad.

Hieronder zijn de vragen cursief herhaald, daarna volgt het antwoord:

1 Bent u bekend met het artikel ‘vrees radicalisering bevestigd’ van Omroep Flevoland? Zo’ ja zijn er
signalen of vrees dat er individuen of groepen kwetsbaar zijn voor radicalisering?

Ja, wij zijn bekend met het artikel ‘vrees radicalisering bevestigd’ door Omroep Flevoland.

De gemeente heeft als eerste overheid nauw contact met en kennis van haar inwoners. Daarmee is
de gemeente een spin-in-het-web en hebben we bij uitstek een preventieve en signalerende rol.

De burgemeester zorgt ervoor dat de politie samen met ketenpartners in de stad scherp reageert op
individuen en groepen die door hun gedrag, sociale positie, mentale gesteldheid of uitlatingen
kwetsbaar lijken voor radicalisering of criminaliteit. De politie reageert op meldingen, of eigen
waarnemingen altijd alert.

Wijkagenten vervullen hierin een belangrijke signaalrol. Instanties als de Algemene Inlichtingen- en
Veiligheidsdienst (AlIVD), Nationaal Codrdinator Terrorismebestrijding & Veiligheid (NCTV), Openbaar
Ministerie (OM) en de politie monitoren en acteren proactief en intensief op dit thema. De
burgemeester zal geen informatie verstrekken over individuele gevallen en/of situaties.

2 Zijn er scholen, sportverenigingen, moskeeén, sleutelfiguren,
gemeenschappen en eerstelijnswerkers die hun vrees of signalen over
individuen of groepen hebben gemeld?
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Het onderwerp radicalisering is zeer actueel en staat overal hoog op de agenda. Zo ook in Lelystad.

We werken aan een pakket van bestaande en nieuwe maatregelen om radicalisering onder burgers

op te sporen, te voorkomen en te bestrijden.

Hiertoe zijn we met vele partners bezig om het netwerk in de wijken te verstevigen. Dit met het doel

om de signalen goed te duiden en er ook tijdig interventies te plegen. Om begrijpelijke redenen doen
wij geen uitspraken over aantallen, achtergronden, getroffen maatregelen en eventuele dreiging.

3 Zo ja welke maatregelen zijn er genomen in de richting van scholen, sportverenigingen, moskeeén,
sleutelfiguren, gemeenschappen en eersteliinswerkers?

In algemene zin kan gesteld worden dat wij, indien noodzakelijk in overleg met de politie en justitie (in
gezamenlijkheid) zorgen voor passende veiligheidsmaatregelen.

4 Bent u bekend met de 'Handreiking aanpak van radicalisering en terrorismebestrijding op lokaal
niveau'? van de NCTV? Zo ja welke maatregelen en aanpak zouden in het kader van proactieve en
preventieve benadering toegepast kunnen worden bij scholen, sportverenigingen, moskeeén,
sleutelfiguren, gemeenschappen en eersteliinswerkers? Zo nee bent u bereid de aanpak van
radicalisering en terrorismebestrijding onder de aandacht te brengen bij scholen,
sportverenigingen, moskeeén, sleutelfiguren, gemeenschappen en eerstelijinswerkers?

De burgemeester is bekend met de ‘Handreiking aanpak van radicalisering en terrorismebestrijding op
lokaal niveau' gepubliceerd door de Nationaal co6rdinator terrorismebestrijding en veiligheid.

Zowel in de afgelopen periode als in de toekomst zijn we bezig om het sociale netwerk in Lelystad te
versterken. We zijn van mening dat een vertrouwensrelatie met de islamitische gemeenschap,
maatschappelijke organisaties, inclusief zelforganisaties en sleutelfiguren van zeer grote waarde is
binnen dit proces. Goede samenwerking is een must, net als elkaar kennen en kunnen vinden.

Wij werken aan een pakket van bestaande en nieuwe maatregelen om radicalisering in Lelystad op te
sporen, te voorkomen en te bestrijden. Hiertoe zijn wij met vele partners in gesprek zodat dit zo
effectief mogelijk gedaan kan worden. Wij kunnen verder geen uitspraak doen over wat deze
maatregelen exact inhouden.

5 Zijn er financiéle middelen beschikbaar voor deskundigheidsbevordering bij scholen,
sportverenigingen, moskeeén, sleutelfiguren, gemeenschappen en eerstelijnswerkers die in
contact staan met jongeren die voor radicale ideeén vatbaar zijn?

Zoals eerder in de brief genoemd staat het onderwerp Radicalisering overal hoog op de agenda.
Binnen de huidige maatregelen die Lelystad hanteert, zijn de middelen toereikend. Mocht er in de
toekomst blijken dat extra maatregelen nodig, zullen we dit op dat moment overwegen. Daarnaast is
er via internet op diverse openbare sites gratis informatie te vinden over radicalisering.

6 Bent u bereid voorlichtingsmateriaal van de NCTV beschikbaar te stellen voor eerstelijnswerkers
en managers in onderwijs, jeugdzorg, sociaal werk, politie, openbaar ministerie en justitiéle
instellingen?

Om radicalisering binnen Lelystad te voorkomen, op te sporen en te bestrijden werken wij samen met
bovengenoemde partijen. Hierin wordt al actief informatie inzake het onderwerp gedeeld.

7 Bent u bekend met de module 'ldentiteit en weerbaarheidstrainingen, inclusief een train-de-trainer
module’ die de NCTV aanbiedt? Zo ja, wat is u opvatting over deze module? Zo nee bent u bereid
hiernaar te informeren en te kijken of dit toepasbaar is in Lelystad?



ons kenmerk datum pagina

U15-88080
19 FEB. 2015

De burgemeester heeft een verzoek ingediend bij de NCTV om meer informatie hierover te
verstrekken. Zodra deze informatie ontvangen is, wordt beoordeeld of deze module toepasbaar is voor
Lelystad.

8 Bent u bekend met de module ‘Omgaan met jongeren met idealen'? Zo ja bent u bereid deze aan
te bieden aan docenten, ouders en jongerenwerkers die in contact staan met jongeren die vatbaar
zifn voor radicalisering?

Nee.

9+ In de 'Handreiking aanpak van radicalisering en terrorismebestrijding op lokaal niveau’ staat dat

gemeenten hun voordeel kunnen doen met een aantal ervaringen uit evaluaties in binnen- en
buitenland voor de start van een effectieve lokale aanpak:
1. Een coherente beleidsvisie die regelmatig wordt aangepast op basis van praktische
ervaringen geeft richting aan de aanpak.
2. Politiek draagviak van burgemeester, bestuur en gemeenteraad vergroten de kans op succes.
3. Ook draagviak onder en borging bij lokale partners is belangrijk, bij voorkeur door heldere
afspraken te maken met relevante organisaties en instellingen over resultaten,
randvoorwaarden en monitoring van de voortgang.
4. Voldoende capaciteit en middelen. Bij gemeenten met een grotere problematiek, is een
radicaliseringsexpert essentieel als lokale contactpersoon, coérdinator en stimulator.
5. Projecten die vanaf het begin sociaal werk, jeugdzorg en onderwijs betrekken hebben meer
succes dan projecten die dat pas later doen.
6. Zorgvuldige communicatie en verwachtingsmanagement zijn essentieel om steun te krijgen en
te houden.

Kan het college per aanbeveling gemotiveerd aangeven

a) Of ze de aanbevelingen onderschrijven.

b) Zo ja, op welke wijze de aanbevelingen geimplementeerd kunnen worden,
¢) Zo nee aangeven waarom deze niet onderschreven worden.

9.1.1 Binnen het onderwerp radicalisering zijn veel ontwikkelingen gaande. Om nieuwe
radicalisering op te sporen, te voorkomen en te bestrijden werken wij continu aan nieuwe
maatregelen. Dit gebeurt onder andere in samenwerking met de partners zoals genoemd bij
antwoord van vraag een.

9.2.1 Wijj zijn het eens met deze aanbeveling en houden hiermee rekening in onze dagelijkse
praktijk.

9.3.1 Inhoudelijk kunnen wij geen uitspraken doen over onze genomen of nog te nemen
maatregelen.

9.4.1 Lelystad is geen geprioriteerde gemeente. Echter, achter de schermen wordt gewerkt aan
middelen en maatregelen die recht doen aan de Lelystadse situatie.

951 Zie9.4.1.

9.6.1 Deze aanbeveling onderschrijven we volledig. De ketenpartners weten wat hun bijdrage is
binnen de genomen maatregelen en kunnen hierop handelen want brede, proactieve
communicatie kan immers ook onrust creéren of versterken.

10 Onderschrifft het college de stelling uit de “ Handreiking aanpak van radicalisering en

terrorismebestrijding op lokaal niveau” dat jongerenwerkers onmisbaar zijn in een effectieve
aanpak en vroegtijdige interventie als er sprake is van radicalisering?



ons kenmerk datum pagina
U15-88080 . 4

i-

Het college onderschrijft de bovengenoemde stelling. Het jongerenwerk ten behoeve van probleem-
en risicojongeren is in stand gebleven. Dit betreft het jeugdpreventiewerk, talentmanagers en
jongerencoaches. Vanuit deze functies blijven ook in de toekomst contacten met risico- en
probleemjongeren.

Hoogachtend,

het college van de gemeente Lelystad,

de secretaris,




