Lelystad wil burgemeester met lef (m/v)
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Lelystad wil burgemeester met lef (m/v)

Volwassen stad, die klaar is voor de volgende stap

Lelystad is de hoofdstad van de provincie Flevoland. Vanaf de drooglegging in 1957 is de stad letterlijk uit de

klei opgetrokken. Er is veel opgebouwd en bereikt, waarop de stad en haar inwoners trots zijn. Onze stad heeft

nu circa 76.000 inwoners, biedt een prettig woonklimaat en is ruim opgezet. Daarnaast beschikt zij over 17

kilometer kust, heeft veel voorzieningen, bijzondere architectuur en grote natuur- en recreatiegebieden.

Onze visie

Lelystad richt zich op de toekomst. Er liggen
volop kansen en uitdagingen, bijvoorbeeld:
de uitbreiding van de luchthaven, de verdere
kustontwikkeling, het versterken van samenhang
tussen bevolkingsgroepen, het bevorderen van
werkgelegenheid in onder meer toerisme en
waterrecreatie en het profileren van de stad buiten
de gemeente.

Die kansen benutten vraagt veel van iedereen die
bij de stad betrokken is. En dus ook van de nieuwe
burgemeester.

Stijl van onze burgemeester

Lelystad zoekt een nieuwe burgemeester die de
stad verder wil brengen! Dat vraagt om:

* handen uit de mouwen - aanjagen om de
potentie van de stad te benutten

* frisse blik - buiten gebaande paden durven
treden op zoek naar wat werkt

* netwerken - contacten leggen en investeren in
goede relaties

* profileren - volledige inzet voor de stad en dat
uitstralen naar inwoners en naar buiten

* verbinden en inspireren - mensen
samenbrengen, enthousiast maken en stimuleren
* daadkracht - knopen durven doorhakken en het
voortouw nemen

Wij verwachten vanzelfsprekend dat onze
burgemeester voldoet aan de basiscondities: Een
burgemeester toont passend gedrag in elke situatie
(identificatie), weet bruggen te bouwen (bindend
vermogen), staat boven partijen (onafhankelijk),
vervult een voorbeeldfunctie (integriteit), weet
informatie goed te filteren en te vertalen naar eigen
handelen (signaalgevoelig) en doet wat nodig is als

het spannend wordt (stressbestendig).
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De burgemeester van Lelystad beschikt
bovendien over onderscheidende vaardig-
heden in drie rollen:

Vaardigheid 1
In de rol van burgervader/-moeder

De Lelystedelingen vormen een rijk geschakeerde
gemeenschap. Die grote verscheidenheid brengt
ook kwetsbaarheid met zich mee. De burgemeester
heeft oog en oor voor iedereen.

De burgemeester is het gezicht van de gemeente.
Daarin toont hij zich betrokken en benaderbaar. Hij
zoektinteractie op allerlei manieren. Aanwezigheid
in de wijken bij gebeurtenissen die mensen raken
is een must. Op die momenten weet hij treffend te
verwoorden wat in de samenleving wordt gevoeld.
Van hem verwachten wij dat hij begaan is met zaken
die onder inwoners van onze gemeente leven en
dat hij op begripvolle maar realistische wijze met
hen in gesprek gaat. Hij staat op als het nodig is en
doet dat vanuit een natuurlijke autoriteit en met
natuurlijke flair.

Vaardigheid 2
In de rol van bestuurder

Voor projecten, initiatieven en oplossingen om
onze stad sociaal of economisch te versterken
zijn anderen nodig. Lelystad is mede afhankelijk
van andere overheden zoals buurgemeenten, de
provincie Flevoland, de Metropoolregio Amsterdam
en ministeries. Lelystad moet daar stevig op de
kaart staan. Zowel inhoudelijk als in beleving
promoot hij Lelystad. Dit betekent dat hij beschikt
over een goed netwerk of dat snel kan opbouwen.
Bij samenwerking en onderhandeling weet hij te
schakelen tussen lange en korte termijn, tussen
doel- en relatiegericht en tussen op de voorgrond
of juist achter de schermen.

Veiligheid is een zwaarwegend thema. Als
provinciehoofdstad, en op één na grootste
gemeente van Flevoland, heeft Lelystad een
belangrijke

positie in  crisisbeheersing en

veiligheidsbeleid.

Een burgemeester heeft wettelijke taken op het
gebied van openbare orde en veiligheid. Van de
burgemeester wordt verwacht dat hij dit deel van
zijn ambt met kracht en diplomatie oppakt. De
veiligheidsportefeuille vereist een burgemeester
met aanzien en daadkracht, waarbij hij nadrukkelijk
openstaat voor adviezen en een goed gevoel heeft
voor de juiste maat in zijn aanpak. Hij moet daarom
inzicht en ervaring hebben in crisissituaties,
invoelend en

natuurlijk  gezag  uitstralen,

doortastend zijn.

gemeente

Lelystad




Lelystad wil burgemeester met lef (m/v)

Vaardigheid 3

In de rol van spil in het gemeentebestuur Tot slot
Onze burgemeester ziet kansen in het voorzitter- De burgemeester toont zelfreflectie, heeft humor,
schap van zowel gemeenteraad als college van staat open voor feedback en zoekt die ook actief
burgemeester & wethouders om te zorgen dat op. Net als de Lelystedeling houdt hij van ruimte.
beide, vanuit hun eigen rol, op samenwerking ‘Lelystad geeft lucht!’, ook aan de burgemeester
gericht blijven. Hij doet dat bijvoorbeeld door om het ambt naar eigen inzicht goed in te vullen.
bestaande patronen tegen het licht te houden
en voorstellen te doen voor verbetering. Als spil Een assessment kan onderdeel uitmaken van de
tussen raad en college bevordert hij het wederzijds procedure.
begrip.

Aanvullendeinformatiestaatbijdevergaderstukken
Als voorzitter van de gemeenteraad waarborgt hij van de raadsvergadering van 9 februari 2016, te
goede besluitvorming en geeft ruimte aan debat. vinden via www.lelystad.nl/raad.

Daarbij schrikt hij niet terug voor een stevig debat,
maar kan hij relativeren en draagt hij bij aan een
goede onderlinge sfeer. Hij durft de gemeenteraad
en zijn leden een spiegel voor te houden vanuit
het besef dat opbouwende kritiek een steun is. Hij
heeft aandacht voor wat niet wordt uitgesproken
en is aanwezig voor de raad.

Als voorzitter van het college is de burgemeester
een teamspeler die ruimte geeft aan wethouders
en altijd collegiaal bestuur bevordert. Daarbij past
datover elkaars portefeuilles wordt gesproken. Ook
creéert hij een sfeer waarin onderlinge feedback
op prettige wijze mogelijk is. Hij geeft ruimte en
vertrouwen aan wethouders zonder los te laten.
Hij brengt signalen uit zijn netwerk en externe
contacten actief in het college in.
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https://besluitvorming.lelystad.nl/Vergaderingen/Gemeenteraad/2016/09-februari/18:45/

