Persstatement Keolis:

De situatie is inderdaad zo dat een groot deel van onze medewerkers Service & Veiligheid tot op
heden nog niet konden worden beédigd. Hiervoor staat een afspraak op 12 januari aanstaande met
de direct toezichthouder (Politie).

Gezien de wijze waarop wettelijk concessies worden overgedragen was dit al in een vroeg stadium
voorzien en is dit ook gecommuniceerd naar de tijdelijke ondernemingsraad Almere en de
Vakbonden. Het komt er kort samengevat op neer dat er een zeer langdurig administratief proces
vooraf gaat aan een beédiging in domein IV (OV).

Diverse overheidsinstanties zijn in dit uitvoerige proces gemoeid, zowel centraal als decentraal. Op
het moment dat uiteindelijk het gehele dossier compleet is, wordt er een datum van beédiging
vastgesteld. Op diverse momenten zijn mensen ingestroomd met diverse achtergronden (nieuwe
medewerkers en medewerkers van Connexxion die over zijn gekomen naar Keolis Nederland), dit
maakt dat niet iedereen chronologisch gelijk liep in het proces.

Ook de boa’s die van Connexxion zijn overgekomen gaan opnieuw zo’n administratief proces in, want
een boa mag maar bij één werkgever tegelijk op de loonlijst staan en een overdracht vergt
administratief wederom weken. Dit proces kon pas starten na overgang van het personeel op 9
december.

Keolis Nederland heeft er binnen haar vermogen alles aan gedaan om deze processen te versnellen,
echter de complexiteit en de geringe mate van invloed op deze externe processen maken dit lastig.

Intussen zijn inmiddels 43 medewerkers Service & Veiligheid aan het werk binnen de concessie, dit
zijn zowel boa’s als toezichthouders. Het aantal medewerkers en surveillancevoertuigen is hiermee
substantieel hoger dan voorheen bij Connexxion. Ook de toezichthouders doen gewoon hun werk op
gebied van service, veiligheid en controle en kunnen zwartrijders zelfstandig sanctioneren!

Een aantal aspecten gerelateerd aan strafvordering zijn voor deze toezichthouders beperkt
hanteerbaar (bijvoorbeeld: verbaliseren voor het opgeven van een valse naam of voor het parkeren
op een busbaan). Maar dit doet geen of minimale afbreuk aan de inzet t.b.v. veiligheid in het
algemeen of de controle op zwartrijden. Uiteraard blijven wij op alle fronten alles inzetten om
uiteindelijk alle medewerkers zo spoedig mogelijk beédigd te krijgen.



