Wij betreuren het dat een intern conceptrapport, dat nooit is vastgesteld door het college, in
omloop is gekomen. Dat achten wij onzorgvuldig. Zoals eerder aangegeven is het rapport
destijds na zorgvuldige beoordeling stopgezet, omdat de methodologie en kwaliteit niet
voldeden aan de eisen die wij daaraan stellen. Het rapport bestaat daarmee formeel niet.

Als gemeente staan wij volledig achter onze uitvoeringsorganisaties. Wij voelen én dragen de
verantwoordelijkheid voor het functioneren én het welzijn van deze organisaties en haar
medewerkers.

We hebben gekozen voor een andere aanpak om de samenwerking in de jeugdketen te
verbeteren. In plaats van opnieuw een onderzoek te starten, werken we via twee sporen:

Werken vanuit een gedeeld vertrekpunt - We vinden het belangrijk dat iedereen hetzelfde beeld
heeft van wat samenwerking betekent. Dat houdt in: iedereen voert zijn eigen taak uit en draagt
die op het juiste moment over aan een andere organisatie. Daarvoor moet het voor iedereen
duidelijk zijn wie welke rol, taak en verantwoordelijkheid heeft.

Aanpakken van knelpunten - Tegelijk pakken we de problemen aan die in de praktijk worden
ervaren.

Verder verwijzen we naar ons persstatement van 6 juni 2025 over dit onderwerp.



